
公益社団法人  都城市シルバー人材センター だより

前年同月比

男　性 385 名 -18 名

女　性 240 名 -6 名

会員数（R１.6.30現在）

総　数 625 名 -24 名

（第5号）

～ きずな ～
令和元年

初夏号

令和元年度

定時総会 開催

5月26日(日)／場所：都城市中央公民館

①バザー用品等を集めています！

※ 締め切り：10月15日(火)

「みやこのじょう シルバーフェスタ」 開 催
第
２
回 につき10月下旬

総会の終わりには、会員互助会主催のお楽しみ抽選会が行われ、地場特

産品セットやJA、ヤマエ食品、高千穂牧場の商品が総数44名(出席者のう

ち約3人に1人が当選)の会員に当たりました。

また、センターから出席者全員に出席記念品を進呈し喜ばれました。

五月晴れの中、令和元年度定時総会が

行われました。

目標
会員数700名

就業率 90％

≪ 定足数626名のうち ≫

10年間会員としてご尽力いただいた方々を

表彰し、記念品が贈呈されました。

145名(全体の23.2％)

本部：122名、北支部23名

344名(全体の54.9％)

本部251名、北支部93名

出

席

委

任

状

宮田 みちよ 鈴木 伸晴 德丸 髙雄 山村 正行

川越 潔 松迫 盛治 江口 トミエ 永山 スズ子

油井 公治 竹脇 キリ子 鏡園 ミエ子 榎田 義男

大田 茂 坂元 シゲヨ 山内 美代子 瀬戸口徳男

福野 国洋 川畑 覚則

津郷 サチ子 松ケ野 正利

郷原 麗子 柿木原 康雄

坂本 良子 志々目 鈴子

小松 ミサ子 児玉 俊一

（R1.7.1発刊）

(敬称略)

お楽しみ

抽選会

賑わう！

ご家庭にあるタオルやお皿、洗剤や石鹸、シーツ

などギフト品の不用品等はありませんか？

現在、本部または北支部にてギフト品の不用品等の

受付をしています。集まったバザー用品はイベント当

日に販売します。なお、売上金の一部は赤い羽根共同

募金への寄付することとし、また、残金については、

総会での抽選会景品の購入資金として会員互助会に交

付します。

1点でも構いません。ご提供していただける方は

本部または北支部までお持ち

ください！

②野菜・お米などを

出品してくださる方

ご自宅で育てたお米や野菜などの農産

物、手芸加工品等を出品いただける方を

募集しています。最大のメリットは出品

料が無料です。売上金の10％は会員互助

会へ寄付することとし、その残金につい

ては全てご自身のものとなります。

出品を希望され

る方は、事前に申

込みが必要ですの

で、本部または

北支部までご連絡

ください！



◇ どんなことでもホウ・レン・ソウ（報告・連絡・相談）を心がけましょう。

～シルバーで働く会員さんのための大切なルールです。～

「就業規約」

シルバーでのお仕事中に「業務担当から依頼されたことと違うこと

をお客さんが言っている」「これってどうだろう？」など…困った場

合は、個人の判断で動かずセンターへ相談してセンター職員の指示を

受けましょう。

◆高所作業

樹木の高さが4メートル以上の剪定や

２階以上の建物外側窓の掃除

◆樹木の伐採

(発注者と同意書を交わした場合を除く)

◆屋根上の作業

◆就業場所を確認した時、作業場所が

急斜面で危険と判断した作業

メール配信登録を希望する会員は

同封の「メール登録届」に

ご記入いただき、

センター本部または

北支部まで御提出ください。

就業情報などをメールでお知らせします！メール配信登録

受 付 中

一部を

改正しました

発注者との打ち合わせについて

就業期間について

就業期間(公共・企業)を

「1ヶ年の契約延長で最長３ヶ年」を

基本として就業交替をしていました。

①就業情報

②講習会情報

③センターイベント情報

など

の

就業規約

第2条第3項
( )

就業規約

第3条第3項
( )

発注者から就業前、就業中に発注内容の変更等の依頼があった場合は、

現場で判断するのではなく、その都度必ずセンターに連絡をして担当の指示を受

けてください。

◆会員が就業中、発注者や第三者の身体・財物に損害

を与えてしまった場合、シルバー保険により損害の賠

償が担保されます。ただし、賠償保険の免責額(会員が

自己負担する額)1万円が発生します。

◆会員の就業に係る故意や重大な過失による賠償責任

が発生したとき、シルバー保険で担保できない場合は

会員負担となります。その賠償額については、故意ま

たは過失割合に応じた額とし、理事会で決定します。

シルバー保険(損害保険と賠償責任について) ( )
就業規約

第10条第1項、第２項

新しい就業規約は

センターの

ホームページの

「情報公開」で

見ることができます。

会員に、可能な限り就業機会を

提供するために、就業期間を短期間で交替

しても大きな影響のない職種については、

「短期間交替での就業」と改正しました。

従って、公共・企業の最長3ヶ年はなくなり

ます。職種ごとの就業期間については今後

お知らせします。

受注の禁止について ( )
就業規約

第4条

≪ シルバーでは受けられない仕事 ≫



 発注者からの 　　　　のお声

　◆　網戸張替え講習

　　　　　（7月16日(火)　9：00～12：00）

　◆　スマートフォン等取扱講習

　　　　　（7月30日(火)　9：30～11：30）

　◆　指で描くパステル画講習【女性限定】

　　　　　（8月28日(水)  10：00～11：30）

各種(無料)講習会

一定条件(注１)を満たした場合、

紹介していただいた会員に1,000円

の商品券を進呈します。

(注１) 新規会員が入会し、通算して

６ヵ月以上在籍し、かつ就業した場合。

お仕事の広場

頑張ってます♪

一般家庭や公共施設の草取りや花の苗を

植えています。多くの方々との出会いがあ

り、とても楽しく仕事をしています。

高城地区

「新規会員紹介特典」

平成30年度は14名の会員に

商品券を進呈しました

紹介したい方がいたら？

ご家族やご親戚の方、知人、友人など

ぜひご紹介ください！

会員の紹介により入会する方は

「●●会員の紹介です」と本部・北支部

職員へ申し出てください。

なお、紹介した会員からも

「△△さんをシルバーへ紹介しました。」

と本部・北支部職員へ御連絡下さい。

会員以外(60歳以上)でも参加可能です。

ご友人・知人お誘いの上

ふるってご参加ください！

派遣のお仕事情報 随時更新中！！

派遣のお仕事に興味のある方は会員入会とは

別にセンターでの派遣会員登録が必要になり

ますので遠慮なくご相談ください。(登録無料)

会 員新地 トヨ子

「ありがとうございました。すご

くきれいになり感謝しております。

次回もぜひお願いしたいです。」

除草作業をされた武田昇一・弘子会員に

発注者からお礼のメッセージをいただきました。

講習会場：シルバー人材センター本部

募集人数：会員10名、一般市民10名（各講習）

※申し込み順です。定員に達し次第、締め切ります。



　

　センターでは、定期的に入会時に希望した仕事を

再確認したり、現在の希望する仕事の追加や変更の

希望がある場合は随時更新ができます。

　同封している「就業希望変更届出書」に記入いた

だき本部または北支部までご提出ください。

　公益社団法人  都城市シルバー人材センター

　　「 毎日が初心者　私にもできる安全就業 」　～ H30年度県シ連安全標語優秀賞 久保 須美子会員 ～

発刊元　公益社団法人 都城市シルバー人材センター　都城市下長飯町1916番地１

平 日

８：30～

17：15

本 部： 25-1000

北支部： 58-2323

シルバー会員

随時受付中

都城市シルバーシルバー人材センター 検索

仕事の依頼が来ない、希望の仕事が見つからないと思う

会員さんも、ご遠慮なくセンターへご相談ください！

★毎月の配分金の支払いについて★

熱中症の季節がやってきます！

就業希望アンケート 改め、

「就業希望変更届書」の提出について

令和元年度 安全標語募集中

7月は「安全・適性就業強化月間」です！

「事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな」

～ 全国統一スローガン ～

平成30年度は傷害事故12件、物損事故6件の就業事故が

発生しました。要因は作業を急ぐあまりに転落・転倒し負傷

することが多く、また、草刈による飛び石で物を破損するこ

とも増加していました。ちょっとした気のゆるみが大きな怪

我につながる場合もあります。周囲を確認し、落ち着いて就

業しましょう。

就業事故の発生を減少させることを目的として、今年度よ

りセンター独自で安全標語の募集を実施します。皆さんの応

募お待ちしています。

「配分金」は1か月の間に提出した「就業報告書」

の実績をまとめて計算したものを、翌月の25日(金融

機関が休みの場合はその前日)に指定口座へ振り込んで

います。なお、配分金の明細書が必要な方は、配分金

支払後に本部または北支部でお渡ししますので事前に

ご連絡ください。

高年齢者の方は温度に対する感覚が弱くなるため、日中の炎

天下だけでなく室内でも熱中症にかかりやすいといわれていま

す。ご本人及び周囲の会員同士で熱中症の予防や対策を行い、

暑い時期を乗り切りましょう。

１.「気温や湿度」を

チェックしよう

２.「睡眠環境」を

快適に保とう

３.「水分」を

計画的に取ろう

４.体調が優れないときは

無理をせず就業を控えま

しょう

～熱中症対策の主なポイント～

センターはシルバー

保険（民間の傷害・損害

保険）に加入してい

ます。怪我をしたり、

物を壊してしまった

ら、速やかに

センターへ報告を

お願いします。

安全標語の応募について

★これからも、会員の皆様方の就業拡大に努めて参ります★

参加賞

あり！

応募用紙を同封しております。

本部または北支部まで御提出ください。

（締切：令和元年12月末）


