
公益社団法人  都城市シルバー人材センター だより

男　性 360 名 -25 名

女　性 218 名 -22 名

「 安全は　あせらずあわてず　ゆとりから 」　～ 令和元年度 安全就業の標語 　最優秀賞　中嶋 三郎会員 ～

会員数（R２.6.30現在）

総　数 578 名 -47 名
（第９号）
～ きずな ～

（R2.7.10発刊）

前年同月比

〈理事長〉池田 文明 〈副理事長〉德丸 髙雄 〈常務理事〉後田 稔

〈理事〉（再任）井手 ハツ子、山路 忠重、中島 浩二、上米良 忠壽、

柿木原 康雄、田村 充子、福島 清邦、松山 千保子

（新任）平野 陽樹、石原 政子、上津 ツギ、黒木 千晶

〈監事〉（再任） 鈴木 伸晴 （新任）川村 うた子
皆様のために精一杯頑張ります！

よろしくお願いします。

共に助け合い、

喜びを分かち合いましょう！

理事、監事の役員につきましても全員ご承認をいただきました。新役員一丸となって、都城市シルバ－

人材センタ－の更なる発展に向けて全力を投入し、2年間の任期を全うする決意でございます。

年会費につきましてもご承認いただき、昨年度より1,000円減額の2,000円となりました。納入方法も新

たに配分金から差し引く方法を導入し、その同意書を496名の方から提出いただいておりますが、就業が

ないため差し引くことができない方が51名おられます。また、従来のコンビニでの納入を希望されている

方で未就業者は51名おられ、合計しますと102名もの方が未就業の状況でありまして、現在あらゆる職種、

就業場所ごとに調整をお願いしているところです。シルバ－の基本理念は共助ですので、お互いに助け合

い、譲り合っていただきますよう、よろしくお願い申し上げます。

私のシルバ－事業に対する信念は、「会員には常に公平でなくてはならない。また、その仕事について

は公正でなくてはならない。」です。このことから、職種ごとに配分金基準と配分金単価を理事会で決定

していただき、今年度から適用しており、公平・公正が確保されました。さらに、班で仕事をするところ

については、役割と責任で班長、現場責任者を配置することとし、就業規約の規定に基づき承認された班

長、現場責任者については決められた配分金単価とすることとしました。

今年度は、会員のそれぞれの希望に沿えるように就業調整を行い、一方では同じ職種、場所に限定せず

に、いろんな仕事にご協力いただき、みんなが「シルバ－会員になってよかった。」と思ってもらえるよ

うにしたいと考えております。また、仕事の依頼はあるのに、働く会員がいないことからキャンセルに

なったり、シルバ－に頼んでもいつになるかわからんからと依頼自体が減ってきており、新規会員の確保

と退会者を少なくすることにも力を入れていきます。

新型コロナウィルス感染予防を行いながらの猛暑での仕事が続きますが、熱中症にならないように対策

をしっかり取っていただき、また、毎日の体調もしっかり管理し、無理しないようにお願いします。

理事長 池田 文明

会員の皆様、毎日暑い中でのお仕事ご苦労様です。

今年度の定時総会は、ご案内の通り新型コロナウイ

ルス感染拡大防止策から「議決権行使書」による議決

とさせていただきました。お蔭をもちまして、全議案

ともご承認をいただき、誠にありがとうございました。

※任期：令和2年5月30日より

令和4年度定時総会終結の時まで



「 気をひきしめて　笑顔で元気に　安全就業 」　～ 令和元年度  安全就業の標語 　優秀賞　井手 ハツ子会員 ～

(入会順、敬称略)✱ 会員在会10年表彰 ✱

東 隆利、村尾 知子、松山 輝喜、山元 利行、

山元 すず子、渡辺 敬一、畑中 毬子、

福地 恵子、志々目 一吉、福留 文男、

高原 章一、木幡 輝久、野間 睦雄、山下 照一、

永井 英明、森 雪夫、萬歳 明、坂元 信治、

迫 憲治、中迫 勲、段 守、増田 幸光

柿木原 康雄、德丸 髙雄、川路 武雄、井手 ハツ子、

市園 哲夫、山路 忠重、久保 須美子、岡田 保夫、

鈴木 伸晴、鏡園 ミエ子、上米良 忠壽、山下 律子、

中島 浩二、田村 充子

斎藤 裕文、後田 稔

今年度の定時総会は新型コロナウ

イルス感染拡大防止の観点から、出

席者を一般表彰受賞者と役員候補者

に限定した結果、27人出席での開催

になりました。

議決権行使書の結果、いずれも賛

成多数で承認されました。

定足数598人のうち議決権行使書提出

488人(全体の81.6％)本部354人、北支部134人

第1号議案 令和元年度事業実績報告の承認について

賛成485人、反対1人、無効1人

第2号議案 令和元年度収支決算報告の承認について

賛成486人、反対1人、無効なし

第3号議案 正会員、特別会員及び賛助会員の会費の

金額について 賛成483人、反対3人、無効1人

第4号議案 役員の選任について

賛成482人（うち個別反対3人）、反対5人、無効なし

≪ 議決権行使書の結果≫(議長を除く)

令和2年度 一般表彰

よろしくお願いします。

濱田 セツ子

(在任期間順、敬称略)

(在職期間順、敬称略)

受賞誠におめでとうございます！これからも健康に

ご留意され、今後もご尽力をよろしくお願いします。

(4/1付承認)

剪定班： 中島 浩二、石黒 敬典、福重 安則、

山路 忠重

剪定・草刈班：宮島 安則、若松 次憲、

内田 春義、中西 忠男

除草班：上米良 忠壽、乙守 安男、勝田 良信、

海田 俊一郎、山崎 智鶴、新地 トヨ子、

草刈班：大田 茂、川畑 覚則、西内 博明

(6/1付承認) 除草班：外山 昭一郎

≪ 班 長 ≫ ≪ 現場責任者 ≫
(4/1付承認)

剪定班：坂元 信治、德留 操、福徳 祐治、徳丸 近雄、

東村 三郎

（6/1付承認)

剪定班：木幡輝久、東 隆利

除草班：佐々木 義秀、萬歳 明、水落 正美

アヤメ管理班： 永峰 正孝 市内各公園班：川畑則雄

3公園清掃班：木原 守、日髙 盛男

川の駅公園班：橋口 一郎、氏益 九州男

高崎総合公園管理班：平野 陽樹

高崎地区市道清掃班：岩崎 義照

(7/1付承認) 草刈班：中山 正人

✱ 職員10年以上在職表彰✱

✱ 役員２期以上表彰✱

同一の就業形態ごとに年間を通して3名以上で共同作業を行う「班」について、役割と責任で

班長、現場責任者を配置しています。就業規約の規定の条件を満たし、理事長承認が得られた

班長、現場責任者についてご紹介します。

(敬称略)(敬称略)



「 今一度 危険でないか再確認　みんなで守ろう安全作業 」　～ 令和元年度 安全就業の標語 優秀賞 池田 清俊会員～

（令和2年6月末現在）

熱中症が原因での

シルバー保険給付額

入院(日額)：3,000円

通院(日額)：2,000円

屋外作業

マスクを着用して作業を行う場合には、

のどが渇いていなくてもこまめに水分補給

を心がけましょう。また周囲の人との距離

を十分にとれる場所でマスクを一時的に外

して休憩することも必要です。

令 和２年度

センターはシルバー保険（民間の傷害・損害保険）に加入しています。ケガをしたり、

物を壊してしまったら、速やかにセンターへ報告をお願いします。

7月は「安全・適正就業強化月間」です

～ 全国統一スローガン ～

★安全標語の応募について★

（締切：令和２年12月末）

5件

(7/1付承認) 草刈班：中山 正人

≪ 賠償責任保険(物損)の免責について≫

高温や多湿といった環境下でのマスク着用は、熱中症

のリスクが高くなる恐れがあります。屋外での作業で人

と十分な距離(少なくとも２ｍ以上)が確保できる場合は

マスクを外して作業を行うようにしましょう。

日頃から体温測定、健康チェックを行いま

しょう。体調の悪いときは無理に就業をしな

いようにしましょう。エアコンを

利用する時も感染症予防のため、

窓の開放をしたりしてして換気を

行いましょう。

≪ 傷害保険の給付額 (日額)≫

就業中および就業途上の事故の発生を減少させ

ることを目的として、今年度も安全標語の募集を

実施します。皆さんの応募お待ちしています。

本部または北支部へご提出ください。

応募用紙を同封しております。

日頃からの健康管理を！

入口での手指等の消毒、

感染対策飛沫シートを設

置し、職員はマスク

着用にて窓口対応を

しています。

損害を与えた場合は本人自己負担(免責)として、1事故につき

入院：3,000円、通院：2,000円

・窓ｶﾞﾗｽ清掃中、踏台から足を踏み外し骨折

転倒(2件)

1件

転落(2件)

切創(1件)

草刈時による飛び石が原因で住宅ガラスを破損

1万円負担となります。

屋内で人と十分な距離(少なくとも２ｍ以上)が

確保できる場合には、発注者の了解を得た上で、

マスクを外して作業を行うようにしましょう。

屋内作業

マスクを着けて

作業を行う場合

「新生活様式」の徹底を！

①身体的距離の確保

②マスクの着用③手洗いや

「３密（密集、密接、密閉）」を

避ける等の対策を心がけましょう。

・飛散防止ﾈｯﾄ設置時による、ブロック塀から転落し骨折

・剪定作業中、誤ってﾁｪｰﾝｿｰで手の甲を切った

・清掃時に躓いて骨折 ／・落葉収集中に

ｾﾒﾝﾄの突起に引っ掛り膝を強打



ＭＲＴﾃﾚﾋﾞ　毎週土曜　17：30（「報道特集」の前）

ＵＭＫﾃﾚﾋﾞ　毎週土曜　17：30（「ｽｰﾊﾟｰﾆｭｰｽ」の前）

　ＭＲＴﾗｼﾞｵ　毎週金曜　14：15　「GOGOワイド」

　　　　　「GOGOワイド(けんかでGOGO)番組提供」

　FM宮崎　毎週金曜　13：00　「Bunnyのナツウタ」

　公益社団法人  都城市シルバー人材センター

発刊元　公益社団法人 都城市シルバー人材センター　都城市下長飯町1916番地１

「 声かけで　安全意識　わき出づる 」　～ 令和元年度 安全就業の標語 　優秀賞　稲積 幸男会員 ～

平 日

８：30～

17：15都城市シルバー人材センター 検索

派
遣
編

《「コンビニ(圧着はがき)」》

コンビニでの振込みが終わ

っていない方につきましては、

早めに納入してください。

一定条件(注１)を満たした場合、

紹介していただいた会員に

1,000円の商品券を進呈します。

この機会に、

ご家族・知人など

ご紹介ください！

(注１) 新規会員が入会し、通算して

６ヵ月以上在籍し、かつ就業した場合。

「うそ電話詐欺(特殊詐欺)」等の犯罪被害防止

を図るために、希望者に貸し出しを

行っております。希望される

方は都城警察署(24-0110)へ

ご相談ください。

～宮崎県警より 地域安全情報～

会 員

高城地区

4月より県立高城高等学

校で、清掃や点検などの

環境整備の仕事をしてい

ます。幅広い仕事は大変

ですが、時折、先生や生

徒との語らいがあり、毎

回仕事が楽しいです。

剪定講習
9月7日(月)・８日(火)/10時～15時

場所：都城市老人いこいの家

～シルバー人材センターＣＭ紹介～

～ 希望者はセンターまでご連絡ください～

未就業者、剪定希望の方は
ぜひ受講お願いします。

令和2年度より「配分金の中から年会費の

引き落とし」が出来るようになっています。

現在、同意書提出496名のうち、395名の引

き落としが済んでいます。

同意書を提出し今年度就業先が未定の方

については、就業の相談や調整を行ってい

きます。

年会費の引き落としが終わった方で、領

収証が必要な方はセンターまで連絡くださ

い。

入浴、団らん、教養の向上、ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ及び

趣味など楽しめます。(無料)

場所：郡元町(旧清掃工場となり）

利用：月曜日～土曜日 午前9時から午後4時

※（注意）浴室：火・木・土曜日のみ利用可

利用対象：60歳以上の市民

令和元年度は29名

ご紹介いただきました！


