
 

 

会 員 数 

(令和 4年 7月 31日現在) (前年同月比) 

合計 570名        -7名 

男性 369名       +12名 

女性 201名       -19名 

 

暑中お見舞申し上げます。 

今年も猛暑が続いています。また、新型コロナウィルス感染も第 7波に入っており、感染者が市内、県内で

増えており、大変心配な日々です。 

そんな状況の中にあって、日々ご尽力いただいていますことに心から感謝申し上げます。毎日の体調管

理をしていただき、コロナ感染予防同様、熱中症対策を万全に取っていただきますようお願い申し上げます。 

令和 4 年度の定時総会も新型コロナウィルス感染防止から書面議決方式とさせていただき、去る 5 月 28

日センター会議室で開催となりました。485 名の会員から「議決権行使書」を提出していただき、いずれの議

案も賛成多数で可決されましたことをご報告申し上げます。 

新役員一同、会員の皆様のために精一杯頑張りますので、よろしくお願い申し上げます。 

令和 4年 8月  理事長 池田 文明 

新役員紹介 

〈理事長〉(再任)池田文明 〈副理事長〉(再任)德丸髙雄 〈常務理事〉(新任)新宮髙弘 

〈理事〉（再任）井手ハツ子、山路忠重、柿木原康雄、中島浩二、田村充子、福島清邦、松山千保子 

〈理事〉（新任）鈴木美代子、河野道徳、建山芳博、中戸正一、黒木有美子 

〈監事〉(再任) 瀬戸山敏朗、(新任) 和田輝義 

※任期～令和 4年 5月 28日から令和 6年定時総会終結時までです。 

会員互助会役員紹介 

〈会長〉德丸髙雄 〈副会長〉井手ハツ子 〈会計〉児玉道子 〈総務〉中戸正一 

〈幹事〉（再任）若松次憲、日高重美、福島清邦、松山千保子 〈監事〉柿木原康雄、川路武雄 

〈顧問〉（新任）新宮髙弘 

※今年こそは、会員間の親睦を深めるためのレクレーションを実施したいと考えております。よろしくお願い

申し上げます。 

 

5月 28日の定時総会、同日の会員互助会通常総会で表彰された方々をご紹介します。受賞されました皆

様、誠におめでとうございます。これからも健康に留意されてご活躍されることを期待しております。 

 

 

〈10年在会表彰〉（会員番号順）（敬称略） 

橋口一郎、高野繁信、永野清文、瀬戸山洋子、宮島安則、水落正美、金森美和子、森山駿一、 

福元幸夫、德留操、新納秀幸、野海和久、横川正美、平島福治、阿多信雄、大村熙、森茂マサ子、 

川畑次義、田中定、東條久敏、松野サキ子、冨田敏江、山﨑智鶴、中島浩二 

〈役員 2期 4年以上表彰〉（会員番号順）（敬称略） 

福島清邦、松山千保子 

〈会員互助会 米寿祝・喜寿祝〉（会員番号順）（敬称略） 

（米寿祝） 山元武義、益留タミエ 

（喜寿祝） 鳥巣松子、二宮安則、井上孝、立山君子、德丸髙雄、福野国洋、連城慶喜、津江弘美、 

久保廣美、森島利子、福榮次雄、原見忠夫、村崎則夫、松﨑圀昭、竹町紘彦、今山美代子、 

隅元ミヨ子 

 

令和 3年度「安全標語」表彰作品 

【会員の部】 

 

「安全は あせらず 無理せず ゆとりから」   

前 原 邦 博 会員 

「年輪を重ねた身体で 知恵を絞って安全作業」   

柳 正 利 会員 

「初心に帰れ!!歳取るたびの 自信過信は 事故の素」 

前 原 透 会員 

「就業の心得 常にもち 皆んな楽しく 無理もなく 安全作業」 

池 田 清 俊 会員 

【役員・職員の部】 

「無理よそう もう若くはない！ 経験と知恵で安全確保」 

有 村 文 明 職員 

「安全は 働く仲間の要（カナメ）なり」 

井 手 ハツ子 理事 

                                    

・・・別添の「応募用紙」に書いて、12月 28日までに本部又は北支部に提出して下さい。 

1人 2点まで応募できます。応募された方は全員に「参加賞」があります。 

 

公益社団法人 都城市シルバー人材センターだより 

～きずな～ 

(第 12号)  

(令和 4 年 8 月 15 日発刊)  

 

各表彰の受賞者紹介 

最優秀賞  

(3 点) 

優秀賞 

優秀賞 
(2 点) 

今 年 度 

募 集 



熱中症・新型コロナウィルス感染対策を万全に！ 

①マスク着用について 

※戸外で作業中は外してもいいです。但し、休憩時にはマスクを着用し、離れて休憩を取るようにして下さい。 

※室内での作業では、誰もいない所では外してもいいですが、誰かいるときとか市民の方々が出入りする施

設等では常に着用してください。休憩時にも着用し、離れて休憩を取ってください。 

②水分補給を約 20分おきに 

※熱中症はのどが渇いてからでは間に合わないことがありますので、作業しながら約 20 分おきぐらいにコッ

プ 1杯(約 180CC)の水分を取って下さい（休憩ではありません）。 

※汗をかきますので、梅干し 1個とか塩あめとかを口にするのも効果があると言われています。 

③作業中に気分が悪くなったときは 

※2 名以上で作業するときは、助けを求めてください。一人作業のときはセンター(本部)に至急電話ください。 

※熱中症の保険(通院日額 2,000 円)にも加入していますので、作業時の熱中症で医療機関にかかったら、

センターにご連絡ください。 

④手指の消毒をしっかり行い、会食(4 人以下・2 時間以内)も可能な限り控えていただき、ワクチン接種（4

回目）も受けるようお願いします。 

※熱中症やケガをしたとき等の対応を考えると、一人での作業は緊急時の対応が難しいので、可能な限り 2

人以上の作業となるよう調整していくこととします。 

※35 度を超える猛暑の中、戸外での 8 時間就業は大変心配ですので、人数を増やして時間を短くしたり、

時間を短くして日数を増やすといった対応も可能な限り調整していく考えです。 

※お盆で会食される機会もあると思いますが、感染予防をしっかり行ってください。 

⑤新型コロナウィルス感染の連絡について 

※感染した場合、あるいは濃厚接触者となった場合にはすぐにセンターにご連絡ください。依頼者への連絡

や就業調整等を急がなければなりませんのでご理解ご協力をよろしくお願いします。 

ハチ刺されに注意を！ 

ハチが多い時期です。ハチの巣に気付いたら、作業を中止して発注者に駆除を頼んでください。発注者

がいない場合や公共の場合には、即センター(本部)に電話してください。 

今年度の事故発生状況 

◎傷害事故 4件(4月～7月)（転倒 1件、ハチ刺され 1件、熱中症 1件、腱鞘炎 1件） 

◎物損事故 2件（うち 1件は、草刈作業中に飛び石によるガラス破損） 

※毎年、飛び石による事故が発生しています。人にあたったら大変なことになりますので、飛び石が予想され

るところでは「飛散防止ネット」を必ず設置してから作業してください。 

就業時間と休憩時間を守ってください！ 

①就業時間の苦情が発注者から寄せられています。事実関係を就業した会員から聞き取りをした結果、就業

をしていない時間も就業したと就業報告書に書いたということが判明し、正規の時間に修正して発注者に

お詫びしました。誠に遺憾なことです。 

一度信用を失うと再び信用を取り戻すには大変苦労します。みんなで誠実な就業をしていきましょう。 

◎就業時間とは実際に作業した時間です。公共の場合、契約時間がありますが、契約時間が就業時間では

ありません。契約時間であっても、早く終了したり、大雨で作業を取り止めざるを得ないときもあると思いま

す。そんなときは、作業した時間を就業報告書に記入するよう守ってください。 

②休憩時間の苦情も毎年、発注者から寄せられています。今年 3月の理事会で休憩時間を改正しました。 

(1)1日 8時間以内の就業～1時間の休憩（昼食休憩）＝就業時間には含めない 

10時と 15時の 15分間の休憩＝就業時間に含める(熱中症防止の給水は休憩ではありません。) 

(2)1日 6時間以内の就業～午前の作業なら 10時に 15分、午後の作業なら 15時に 15分＝就業時間に含

める 

（昼の時間を挟む場合で、事前に発注者の了解が得られれば 30 分以内であれば就業時間に含められ

るとしますが、了解の得られない場合は就業時間には含められません。） 

※同じ場所で作業なのに、一人は 15 分、一人は 30 分休憩するような事例も見られました。また、休憩回数

が多いとか、おしゃべりをしながら作業していて手が動いていない等の苦情も寄せられています。 

モラルに反した言動にも注意してください。発注者だけでなく、隣の方や通りすがりの方からもこうしたこと

への苦情が寄せられています。 

※発注者に喜んでもらえる、「またお願いしますね。」と言われる就業をみんなで広げていきましょう。 

新規入会者を紹介→1,000円の商品券を差し上げます。 

昨年度は、27名の会員の方々が友人や知人を紹介し、1,000円の商品券を受け取られました。 

この会員紹介が新規入会者には最も効果的ですので、今年度も多くの会員の皆様の紹介をお待ちしてお

ります。 

急募！ パッカー車を初導入→運転手と助手 

本部で今年の 7月から、剪定・草刈・除草等のくずを積込み運び出すために「パッカー車」を初めて導入し

ました。2 トンダンプと同じ大きさのコンパクトな車両です。普通免許証で運転できますので、運転できる方は

センター(本部)までご連絡下さい。 

また、くずを集めてパッカー車に積込む助手も人手が足りませんので、ご協力ください。1 週間に 1 日だけ

でも構いません。お待ちしております。 

※剪定・草刈・除草作業ができる会員も不足しています。ご協力をよろしくお願いします。 

今年度の賛助会員紹介(7月末現在) 

池田文明（理事長）、黒木有美子(理事、市福祉部長)、瀬戸山敏朗(監事、市福祉課長)、 

新宮髙弘（常務理事兼事務局長） 

二宮眞由美（事務局次長）、斎藤裕文（業務担当主幹）、前田真貴子(総務・会計担当主事) 

北野陽介・右田和磨（業務担当主事） 

得能由紀子、山田さおり、安岡賢二、平山洋一、脇修一、有村文明（以上嘱託職員） 

 

  

 


