
 

 

会 員 数 

(令和 5年 5月 31日現在) (前年同月比) 

合計 555名       -13名 

男性 358名       -12名 

女性 197名        -1名 

 

 

令和 5年 5月 27日、都城市総合文化ホール 中ホールにて『定時総会』が 3年ぶりに開催されました。 

同日時点の会員数 557 名のうち、出席者はわずか 77 名（出席率 13.8％）で、大変残念な結果となりまし

た。委任状提出者は 289名でした。いずれの議案についても賛成多数で可決されました。当日は定時総会・

会員互助会通常総会終了後に、記念品として「ヤクルト（紙パックジュース）６本」を出席者にお配りしました。 

なお、定時総会及び会員互助会通常総会で表彰された方々を下記にご紹介します。受賞されました皆様、

誠におめでとうございます。これからも健康に留意されてご活躍されることを期待しております。各受賞者に

はそれぞれ記念品（商品券）を贈呈しています。 

定時総会は会員にとって一番大事なものですので、来年の定時総会は多数の会員さんが出席できるよう

にお願いします。 

〈10 年在会表彰〉（会員番号順）（敬称略） 

森脇直孝、長友利憲、美坂澄雄、久保廣美、西内博明、宮元継雄、西畑康廣、山元隆一、大脇ヒロ子、 

和田輝義、田代洋一、益留タミエ、江口義丸、富森義春、濱田セツ子 

〈会員互助会 米寿祝・喜寿祝〉（会員番号順）（敬称略） 

米寿祝 （4名）  久保田利治、白石晴恵、萬歳明、鈴木チズ子 

喜寿祝 （18 名） 山口護、野海和久、東條久敏、前田弘光、郷原麗子、濱川幸吉、長竹康己、宮田昭一、

乙守安男、榎田義男、田中定、柿木原康雄、川内八重子、野間睦雄、田畑茂、 

阿久根範生、安田良信、稲積幸男 

〈安全標語の入賞者は次ページに記載しています。〉 

新規会員加入紹介者への謝礼を増額 

  新規の会員加入を促進するため、新しい会員を紹介していただいた会員への謝礼の支給要綱を改正

しました。 

  ・通算して６ヶ月以上在籍を、３ヶ月に改正 

  ・謝礼額を、１，０００円から２，０００円に増額 

  ※ 会員が減少しています。会員一人ひとりが、友人知人を紹介してください。 

新しい仲間を増やしましょう！ 

令和 4年度「安全標語」表彰作品 

【会員の部】 

 

「見直そう 安全作業と安全運転 取りもどそう 

働く意欲と働くよろこび」   

柳 正 利 会員 

「安全確かめて いい仕事 信頼とご縁が 生まれます」   

稲積 幸男 会員 

「目配り 気配り 心配りで 安全確保」 

前原 邦博 会員 

「忘れていませんか？ 作業前の手元・足元の 安全確認」 

新村 薫 会員 

【役員・職員の部】 

「知恵と技 基本守って 事故防ぐ」 

得能 由紀子 職員 

「まずやろう 作業手順と 安全の確認」 

安岡 賢二 職員 

 

 

 

 

安全標語を今年度も募集します。別紙の「応募用紙」に書いて、12月 28日までに本部または北支部にご

提出してください。 

1人 2点まで応募できます。応募された方全員に「参加賞」を贈呈します。 

 

令和４年度「安全標語」表彰作品を、宮崎県シルバー人材センター連合会の安全標語応募作品に推薦し

たところ、稲積 幸男 会員の作品 ～「安全確かめて いい仕事 信頼とご縁が 生まれます」 ～ 

が、見事、『優秀賞』に選ばれました。稲積会員におかれましては、7月に行われます入賞者の表彰式にて

表彰されます。 

 

 

 

 

公益社団法人 都城市シルバー人材センターだより 

～きずな～ 

(第 15号)  

(令和 5 年 6 月 30 日発刊)  

 

令和 5年度定時総会報告 ～出席者わずか７７名 

最優秀賞  

(3 点) 

優秀賞 

優秀賞 

(2 点) 

裏面もよくお読み

ください！ 

令和 5年度「安全標語」募集 



就業を希望される会員は至急連絡を！ 

 下記の職種に就業する会員を募集しています。 

①  北支部パート職員（10月 1日から最長３年間） 

   ８:３０～１０：３０と１５：００～１７：００の２時間勤務。 

   本部との連絡事務等 （時給 853円）            ⑤ 派遣業務 

②  乗用モア運転                                  入会後、請負業務 3 ヶ月以上経験の方 

   草刈業務での乗用モアの運転（運転講習も実施）     が対象です。 

③  墓清掃                               ・都城農業協同組合 

   お墓の清掃、草取り、供花など                （セリ市の補助・清掃業務） 

④  剪定・草刈・除草                         8：00～17：00  時給 940円 

   剪定班、草刈班、除草班にそれぞれ従事          月４日間（４日連続です。） 

 

※就業を希望される方はセンターまでご連絡ください。 

                                    

熱中症対策を万全に！ 

熱中症で通院したときはシルバー保険適用になります。 

※２名以上で作業するときは、助けを求めてください。一人作業のときはセンター(本部)に至急電話ください。 

※熱中症の保険(通院日額 2,000 円)に加入していますので、作業時の熱中症で医療機関にかかったら、セ

ンターにご連絡ください。 

※熱中症対策のポイントは、こまめな水分補給と、さらに塩分補給を！ 

 

「防護ネット」で飛び石防止 

草刈り作業時には必ず使用！ 

 

刈払機等による草刈り作業中の飛び石で、車や家の窓ガラスを破損する事故が毎月のように発生していま

す。原因は、「防護ネット」を使用していなかったことです。 

道路脇で草刈りをされている造園業者のみなさんは、必ず「防護ネット」を使用されています。家や車だけ

でなく、人を傷つけてはならないという安全対策からネットを設置されています。 

飛び石が人に当たり、特に目に当たると失明してしまいます。「防護ネット」を使用するよう、「絆」でも注意

喚起していますが、事故がなくなりません。草刈りに従事する会員のみなさん、班長、現場責任者のみなさん

全員で現場を確認し、「防護ネット」が必要な所では、必ず使用してください。今後、班長と現場責任者には

文書で指示していきます。それでも事故が起こった場合は、事故を起こした会員や班長に集まってもらい、

「防護ネット」使用と草刈方法等を指導する予定です。 

「防護ネット」は、すべての班に貸与しているはずですが、貸与されていない班がありましたら至急センター

に連絡ください。 

 これから、草刈が忙しくなります。事故ゼロをめざして作業をしましょう！ 

「７月は、シルバー安全・適正就業強化月間」 

安全管理委員会による巡回パトロールを実施 

令和５年度事故発生状況 

※令和４年度の事故発生は１８件、６月１９日現在での発生件数は１０件となります。昨年度の５５％の件数が

すでに発生しています。安全就業に努めてください。 

 

会場：都城市シルバーセンター会議室    講習日時：令和 5年 8月 30日（水） 

申込締切：令和 5年 8月 21日（月）      定員：10名(先着順)  

会員の方・入会希望の方も対象です 

必要な物：筆記用具  スマートフォンは講習会用の iPhoneを使用します。 

 

 

令和 5年度職種別 配分金単価の時間換算単価表（別紙） 

※別紙をご覧いただき、就業希望される方、就業を交替したい方はセンターにご連絡ください。 

 

今年度賛助会員紹介（５月末現在）（敬称略） 

池田文明（理事長）、満安真由美(理事、市福祉部長)、瀬戸山敏朗(監事、市福祉課長)、 

新宮髙弘（常務理事兼事務局長） 

二宮眞由美（事務局次長）、斎藤裕文（業務担当主幹）、前田真貴子(総務・会計担当主事) 

北野陽介・右田和磨（業務担当主事） 

得能由紀子、山田さおり、安岡賢二、平山洋一、脇修一、野瀬美奈子、今村瑞穂、中村輝将（嘱託職員） 

 

 

ご連絡先 

公益社団法人 都城市シルバー人材センター 

センター本部：☎ 25-1000  平日（土,日,祝日は除く） ８：30 ～ 17：15 

令和 5年６月 19日現在  作業の種類  

事故の   

症状・種類 

切創 １件 

月 傷害 賠償 計  伐採 １件 熱中症 ２件 

４月 ０件 ３件 ３件  草刈 ５件 転倒・転落 ２件 

５月 １件 １件 ２件  清掃 ２件 飛び石 ３件 

６月 １件 ４件 ５件    切断 １件 

計 ２件 ８件 １０件    誤伐採 １件 


