
 

第 19 号 

(令和 6 年 10 月 31 日発行) 

重要なお知らせ 

必ずお読みください！ 

～フリーランス新法の施行について～ 

令和６年１１月１日にいわゆる「フリーランス新法」（「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」）

が施行されます。 

「フリーランス新法」はフリーランス（シルバー会員も該当）を保護するための法律であり、業務委託を行ってい

るシルバー人材センターに、事前に契約条件（業務の内容、報酬の額、支払期日等）を明示する義務が生じます。 

 

○契約条件のお知らせ方法は 

都城市シルバー人材センターでは、シルバー会員のみなさまへの契約条件の通知方法として、インターネット

を利用し、会員のみなさまがご自宅のパソコンやスマートフォンからアクセスし、情報を確認できるサービス「Smile 

ｔｏ Smile」（スマイル トゥ スマイル）を活用することになりました。 

 

○「Smile ｔｏ Smile」（スマイル トゥ スマイル）の操作方法は 

 ご自宅のパソコンやスマートフォンから都城市シルバー人材センターのホームページにアクセス し、「Smile ｔｏ 

Smile 会員向け専用サイト」を開き、別紙の『会員ログイン ID』と『パスワード』を入力することで会員マイページを

見ることができるようになります。（別紙色紙を参照） 

 

※今回は、契約条件を見ることができるようになりますという案内ですので、会員マイページを見なかったとして

も、就業などの会員活動ができなくなるわけではありません。 

 

 

８月 1９日開催の第４回理事会で、７人の選考委員が承認され、８月２６日の第１回選考委員会で正副委員長

が選任されましたので、紹介します。（敬称略） 任期は、令和８年の定時総会の終結時までです。 

委員長（再任） 中迫 勲      副委員長（再任） 大生 武子 

委 員 （再任） 瀬之口 きり子・成山 茂・山元 成昭 （新任） 田代 富美子・蛯原 宏之 

 

今年度の安全標語は現在 7 人の 11 作品しか応募されていません。安全標語募集用紙を同封していますので、

思いついた標語を書いて本部または北支部の窓口（応募箱）にご持参ください。応募された会

員にもれなく参加賞を差し上げます。なお、すでに提出された方は提出不要です。 

～令和 5 年度会員の部入賞作品紹介～ 

最優秀賞「忘れるな 慣れという名の不用心」 ～髙橋 みい子会員 

優秀賞「今日も一日 心にゆとりで 安全作業！」 ～福島 義文会員 

優秀賞「慣れた作業も 今一度 声出し 声かけ 安全確認」 ～濱田 正史会員 

優秀賞「声だして 確認すれば 絆湧く チームワークで 安全作業」 ～永山 美幸会員 

理事・監事候補者選考委員会委員の紹介 

安全標語募集～募集〆切は１２月末まで 



未就業会員は事務所にご連絡ください 

今年の 4 月から 9 月末までの就業者数（請負、派遣、事務所勤務）は 468 名で、会員数 550 名に対し、就業

率は 85.1％となっています。82 名の会員が未就業となっております。会員全員に、少なくとも会費を超える就業

をしてもらおうと調整を依頼していますが、なかなか調整が進まない状況です。 

未就業者の会員の方からも、「こんな仕事がしたい」「このような時間帯なら仕事ができる」などの連絡をしてい

ただくと、スムーズに調整が進むことと思いますので、遠慮なくご連絡ください。また、1 日ないし数回しか就業し

ておらず、今後も就業したい方もご連絡ください。 

会費未納会員は至急納入を！ 

9 月末日現在で会費未納の会員は 16 名です。この未納の会員には、今後、職員が直接自宅を訪問して徴収

する予定です。会費未納の方で、納入方法がわからない方は本部までご連絡ください。 

今年度の会費は 3,000 円です。入会者は全員シルバー保険に加入しており、年会費はこの保険に充てており

ます。会費は就業の有無に関わらず、納入してもらう義務があります。ご理解の上、納入をよろしくお願いします。 

 

信頼を損なう「苦情」が発生！！  ～誠実な就業に努めましょう～ 

発注者の信頼を得るために、次のことに注意してください。 

① 見積りを発注者に口頭で示す場合には、概算で示し、作業次第では上回ることもあり得るということは必ず話

しておく。 

② 作業に入る前は発注者にその旨（日時、人数、日数、時間など）を必ず連絡する。 

③ 予定していた日数、時間で終わらない時は、発注者に理由を説明し、了解を得たうえで延長作業を行う。 

④ 作業終了時には必ず発注者に連絡する。 

※上記のことをしっかり守ってください。発注者に連絡せずに勝手に、日数を延ばすと、延ばした分を発注者に

請求できず、就業会員にも配分金が支給できないことがあります。注意してください。 

※発注者の連絡先が分からないときは、担当職員と連絡を取り合ってください。 

※発注者が在宅されている場合は、挨拶をしましょう。休憩時間、昼食休憩時間等も守りましょう。不適切な言葉

や行動はしないようにしましょう。 

派遣求人（至急） 

発注者：合同会社ケアサポート絆 7時～17時の間で３～５時間 時給 1,000円 

仕事内容： 介護施設での調理業務  就業場所：住宅型有料老人ホームはづき（下長飯町 1751番地 36） 

 

会 員 数  (令和 6月 9月 30日現在) 男性 347名 女性 203名  合計 550名 

 

 

                 

 都城市シルバー人材センター  検索 

シルバー最新情報は

ホームページを
公益社団法人 都城市シルバー人材センター 

本部：☎ 25-1000  平日（土,日,祝日は除く） 
８：30 ～ 17：15 
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