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会員の皆様、明けましておめでとうございます。 

 ２０２５年（令和７年）を迎え、皆さんも気持ちを新たにされて、仕事に励ん

でおられることと存じます。 

 どんなに寒かろうが、どんなに暑かろうが、日々黙々と就業されておられる 

ことに対して、心から感謝申し上げます。そんなお一人お一人のご努力が、 

シルバー人材センターの信用、信頼に繋がっているのです。このことに誇りを                 

持ち、今年も真心で誠実な就業に努められることを心から願い、期待しております。 

 そんな日々変わらぬ日常ですが、シルバー事業を取り巻く状況が大きく変わろうとしていて、新たな

時代に入ろうとしています。 

 一つは、一昨年の１０月から施行されました消費税の「インボイス制度」（適格請求書等保存方式）の

適用です。会員が受け取る配分金には１０％の消費税が含まれており、これが課税されることになった

のです。会員の皆様方は免税事業者であることから、納税しなくていいということになりますが、セン

ターはその分を納税しなくてはなりません。２０２９年（令和１１年）の９月までは一定の控除があり

ますが、１０月からは１００％課税となります。従いまして、センターとしてはその財源確保を図る必

要があります。 

 二つ目は、昨年の１１月から施行されました「フリ－ランス新法」（特定受託事業者に係る取引の適正

化等に関する法律）の適用です。会員の皆様方もフリ－ランス（個人で仕事を受注して収入を得る働き

方）になりますので、「契約条件」の明示が義務化されることになり、現在、センターのホームページの

「Smile ｔｏ Smile（スマイル トゥ スマイル）」で明示していますので、各自スマホで操作確認ができる

ようになってください。操作がわからない方、スマホを持っていない方は事務所にご相談ください。 

 三つ目は、今年の４月からは６５歳までの雇用が義務化されることになり、シルバーに新規に入会さ

れる方も少なくなるのではないかと危惧しています。会員の皆さんが、お知り合いの方に入会を勧めて

頂くのが、一番の策です。入会され就業されますと、紹介された会員には特典（2,000 円の商品券交付）

がありますので、ご活用ください。 

 結びに、今年も私の信念であります「会員には常に公平であれ！ その仕事には公正であれ！」のも

とに業務を遂行し、会員の皆様方に「シルバーに入ってよかった」と思って頂けるセンターにしていく

所存です。共に楽しく頑張りましょう。 

「令和 6年分配分金支払証明書」を郵送しました。 

 

センターから会員の皆様に支払われる「配分金」は、所得税法上「雑所得」として取扱いされ、市県民

税等の申告をしなければならないと決められています。「令和６年分配分金支払証明書」に記載されてい

る額は、令和６年１月～１２月に振り込まれた額の総額となります。証明書が届きましたら、申告時に

ご使用ください。証明書の記載内容に間違い等があった場合は、至急センターにご連絡ください。 

「今日も一日 心にゆとりで 安全作業！」 ～ 優秀賞 福島 義文会員 ～ 

公益社団法人 都城市シルバー人材センターだより 

～きずな～ 
会 員 数 

(令和 6年 12月 31日現在) (前年同月比) 

合計 556名        +1 名 

男性 348名        -6名 

女性 208名        +7 名 

日々真心で誠実な就業に努めましょう！  

「忘れるな 慣れという名の不用心」 ～ 最優秀賞 髙橋 みい子会員 ～ 



～Smile
スマ イル

 ｔｏ
ト ゥ

 Smile
スマ イル

サービスについて～ 

前回の「絆」第 19 号にて、「Smile ｔｏ Smile」サービスの操作方法をお知らせいたしました。今後、センターで

はこのサービスを活用していきます。現在郵送にて送付しております「配分金明細書」についても、令和 7年 4月

就業分（5月支払い分）から郵送をせず、「Smile ｔｏ Smile」サービスで送信させていただきます。 

また、就業情報や総会の日程等のお知らせも配信しますので、ご活用ください。 

今のうちに、ホームページから「Smile ｔｏ Smile」にアクセスし、操作ができるようご準備をお願いいたします。 

操作方法が分からない方やログインの方法が分からない方、また、スマートフォンをお持

ちでない方はセンター事務所にお問い合わせください。 

 

会員による材料代の立替払いは出来ません。 

会員の皆様が就業に必要な物品を立て替えて購入することは出来ません（例：燃料代、部品代、写真現

像代、クリーンセンター搬入代など）。「絆」第 17 号にてお知らせしておりますが、再度周知いたしま

す。必要な材料がある場合には、事前に担当職員に連絡してください。 

ヒートショックについて 

ヒートショックとは、血圧の乱高下によって体に負担をかけてしまい、脳梗塞や心筋梗塞などの健康被害をもた

らすものです。よく言われている『お風呂』での発生に限らず、暖房のかかっているところから寒い外へ出た際に

発生しています。 

ヒートショックの原因の中には水分不足、温度差、急な動作があります（他にも持病の影響など）。特に水分不

足に関しては、夏場に比べわかりにくい状況です。温度差に関しては暖房のかかっている部屋、車の中から寒い

外となると対策は難しいこともありますが、水分不足、急な動作は注意が可能です。定期的に水分を補給し、暖か

い所から寒い場所へ移動した際に急な動作を行わないようにしてください。 

 

会員互助会主催～ 

グラウンドゴルフ大会！ 

日にち：令和 7年 3月 9日（日） 9時集合 

みんなで参加しましょう！ 

申し込み案内は別紙（同封）をご覧 

ください。 

 

 

 

 

                    

 

「声だして 確認すれば 絆湧く チームワークで 安全作業」 ～ 優秀賞 永山 美幸会員 ～ 

都城市シルバー人材センター  検索 

シルバー最新情報は

ホームページを
公益社団法人 都城市シルバー人材センター 

本部：☎ 25-1000  平日（土,日,祝日は除く） 
８：30 ～ 17：15 

 

 

発行元・連絡先 

「慣れた作業も 今一度 声出し 声かけ 安全確認」 ～ 優秀賞 濱田 正史会員 ～ 

「ファンなし空調服」が必要な方へ 

ファンがついていない空調服が欲しい方は、センター

に在庫がございますのでご連絡ください。ただし、数に限

りがございますので、応募者多数の場合は抽選にて選考

させていただきます。 

※ファン・モバイルバッテリーはご自身でご用意ください。 

＊申込〆切：2月 28日（金） 

＊申込はセンター事務所まで。（25-1000） 

長袖  2L ９枚 L 7枚 

袖なし  2L ９枚 M 6枚  全 31枚 


